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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2021 - 2022

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
1.2. Facultatea Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii* Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Psihologie clinica Cod

38-04-07-209

2.2. Titular activitati de curs  |Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta

2.3. Titular activitati practice  |Asist. univ. dr. Oana Luiza Rebega

2.4. An de studiu? 2 2.5. Semestrul® 2 |2.6. Tipul de evaluare* E

2.7. Regimul disciplinei® @] 2.8. Categoria formativa a disciplinei®

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invataméant — numéar de ore pe sdptdméana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator | 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
2 2 - - - 4

3.2. Extinderea disciplinei in planul de invataméant — total ore din planul de invatdmant

3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator | 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’
28 28 - -- 56
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 12
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 7
teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat®

Examinari® 4

3.3. Total ore alocate studiului individual'* (NOSlsem) 44

3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 56

3.5. Total ore pe semestru? (NOADsem + NOSlsem ) 100

3.6. Nrore/ECTS 25

3.7. Numar de credite!® 4
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4. Preconditii (acolo unde

este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum) 4

Psihologie evolutionista si genetica comportamentului uman;
Psihologia varstelor I si II; Introducere in psihopatologie; Testare
psihologica I.

4.2. Competente

De utilizare si interpretare a cunostintelor de psihopatologie.
De utilizare a unor instrumente si metode de evaluare psihologica.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a
cursului

Sald dotata cu PC/laptop conectat la internet si videoproiector, tabla

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice
(lab/sem/pr/alte)

Sala dotata cu PC/laptop conectat la internet si videoproiector, tabl;
Sala de seminar cu mobilier mobil.

6. Competente specifice acumulate!’

Repartizare credite

Numar de credite alocat disciplinei'® 19
pe competente

cP1 Operarea cu concepte fundamentale in domeniul 0.75
psihologiei clinice

CP2 Proiectarea unui design de cercetare in domeniul 0.25
psihologiei clinice;
Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor 0.5

CP3 posibile Tn psihologie; Rezolvarea situatiilor-problema

tipice domeniului psihologie clinica, pe baza analizei
multiple si a evaluarii solutiilor gi/ sau a alternativelor.

6.1.
Competente
profesionale CP4

Explicarea modalitatilor de interpretare a rezultatelor unei 1
examinari psihologice; Elaborarea strategiei de
psihodiagnostic prin identificarea adecvata a metodelor si
tehnicilor de evaluare si asistenta psihologica etalonate si
validate, in functie de scopul evaluarii psihologice si
grupul tintd; realizarea evaluarii si redactarea raportului de
evaluare.

CP5

Proiectarea si realizarea interventiilor psihologice: 0.25
identificarea nevoilor clientului, realizarea listei de
probleme si principalele indicatii psihoterapeutice,
stabilirea relatiei clinice.

CP6

Relationarea si comunicarea interpersonala specifica 0.5
domeniului psihologiei

CT1

Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor 0.25
deontologice specifice in exercitarea profesiei

6.2. CT2

Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa 0.25

Competente

transversale
CT3

Autoevaluarea nevoilor de formare continud in vederea 0.25
adaptarii competentelor profesionale la dinamica
contextului social.

7. Obiectivele disciplinei

(reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al acestei discipline de specialitate este de a oferi 0 introducere in

psihologia clinica.

7.1. Obiectivul Studentii vor fi capabili sd parcurgd principalele etape ale evaluarii clinice si ale
general psihodiagnosticului n raport cu cele mai des intalnite tablouri clinice (depresia,

anxietatea) si sa finalizeze acest proces prin redactarea unui raport de evaluare

psihologica.
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22 Obiectivele Sa emita ipoteze de psihodiagnostic.

specifice

Sa construiasca o prezentare de caz.

Sa explice principalele modele teoretice din psihologia clinica.
Sa descrie principalele etape ale psihodiagnosticului.

Sa defineasca tablourile clinice ale depresiei, anxietatii.

Sa aleaga corect instrumentele de evaluare psihologica

Sa aplice corect principalele metode si tehnici de evaluare psihologica.
Sa interpreteze corect rezultatul examinarii psihologice.
Sa redacteze un protocol de evaluare psihologicad/psihodiagnostic.

Sa experimenteze rolul de psiholog clinician exersind principalele lui activitati.

8. Continuturi

8.1. Curs® Metode de predare?! Nr. ore
Curs 1 Psihologia clinica: scurt istoric; delimitari conceptuale; prelegere
obiectul si sarcinile psihologiei clinice. Particularitati ale dezbatere 2
psihologiei clinice.

prelegere
Curs 2 Bazele teoretice ale psihologiei clinice: Modelul dezbatere
biomedical; Modelul psihanalitic. demonstratii/aplicatii

practice
Curs 3 Bazele teoretice ale psihologiei clinice: Modelul ggilggti:i
Behaviorist, Modelul Cognitivist, Modelul Sistemic, Modelul g 2
Umanist. demqnstra‘gu/aphca‘;u

practice

prelegere
Curs 4 Procesul de evaluare clinica. Psihodiagnostic si evaluare dezbatere e e
clinica nosologica demqnstra‘gu/aphca‘;u 2

practice

joc de rol

prelegere
Curs 5 Limite ale psihodiagnosticului si ale evaluarilor clinice dezbatere 2
nosologice. Alianta de lucru. demonstratii/aplicatii

practice

prelegere
Curs 6 Metode de evaluare clinica: interviul clinic; observatia; dezbatere
instrumente psihometrice. Rationamentul clinic si raportul de demonstratii/aplicatii 2
evaluare clinica. practice

joc de rol

Prelegere

dezbatere
Curs 7,8 Consultatia clinica: definire, obiective, tehnici si riscuri. | demonstratii/aplicatii 4
Deontologie practice

joc de rol

role training

prelegere

dezbatere
Curs 9,10 Evaluare psihologica si psihodiagnsotic in tulburrile demonstratii/aplicatii 4
depresive. practice

jocul de rol

role training
Curs 11 Evaluarea psihologica in doliu. Suicidul-evaluarea prelegere 5
riscului de suicid. dezbatere
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demonstratii/aplicatii
practice
jocul de rol

prelegere
dezbatere
Curs 12 Evaluarea psihologica 1n tulburarile anxioase. demonstratii/aplicatii 2
practice

jocul de rol

prelegere
. D . . dezbatere
Curs 13 Evaluarea psihologica si psihodiagnosticul traumei demonstratii/aplicatii 2

practice

prelegere

Curs 14 Formare continua, intervizare si supervizare in psihologia | dezbatere

clinica. Evolutii si tendinte in psihologia clinica. demonstratii/aplicatii
practice

Total ore curs: 28
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8.2. Activitati practice (8.2.a. Seminar??/ 8.2.b. Laborator?}/
8.2.c. Proiect?* / 8.2.d. Alte Metode de predare Nr. ore
act.practice?®)

Dezbatere 2
Act.1 Sanatate si boald. Psihologie clinica si psihopatologie. Demonstratii/aplicatii
practice

Dezbatere 2
Demonstratii/aplicatii
practice

Act.2 Particularitati ale psihologiei clinice. Rolul psihologului
clinician.

Prezentare de caz 2
Act.3 Conceptualizare clinica: abordarea psihodinamica. Dezbatere
Joc de rol

Prezentare de caz 2
Dezbatere
Joc de rol

Act.4 Conceptualizare clinica: abordarea cognitiv-
comportamentala; abordarea umanist-experientiala;

Prezentare de caz 2
Act.5 Alianta de lucru. Rezistente si aparare. Dezbatere
Joc de rol

Prezentare de caz 2
Dezbatere
Joc de rol
Role training

Act.6 Interviul clinic si construirea relatiei clinice.

Prezentare de caz 4
Dezbatere
Joc de rol
Role training

Act.7,8 Tehnici utilizate in consultatia clinica.

Prezentare de caz 4
Dezbatere
Joc de rol
Role training

Act.9,10 Evaluarea in tulburarile depresive.

Prezentare de caz 2
Dezbatere
Joc de rol
Role training

Act.11 Evaluarea riscului de suicid.

Prezentare de caz 4
Dezbatere
Joc de rol
Role training

Act.12,13 Evaluarea psihologica in tulburarile anxioase.

Prezentare de caz. 2
Dezbatere

Act.14 Etica si deontologie 1n psihologia clinica.

Total ore seminar/laborator 28

9. Bibliografie

Axelsson, E., Andersson, E., Ljétsson, B., Wallhed Finn, D., & Hedman, E. (2016).
The health preoccupation diagnostic interview: inter-rater reliability of a structured
interview for diagnostic assessment of DSM-5 somatic symptom disorder and illness
9.1. Referinte anxiety disorder.Cognitive behaviour therapy,45(4), 259-269.
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Lazarescu, M., (2010). Bazele psihopatologiei clinice, Editura Academiei,
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Ionescu, S. (2002) Mecanismele de aparare. Teorie si aspecte clinice, Editura Polirom,
lasi.
Tolin, D. F., Gilliam, C., Wootton, B. M., Bowe, W., Bragdon, L. B., Davis, E., ... &
Hallion, L. S. (2018). Psychometric properties of a structured diagnostic interview for
DSM-5 anxiety, mood, and obsessive-compulsive and related disorders.
Assessment,25(1), 3-13.
Paris, J. (2015) Ghidul DSM-5 pentru clinicianul inteligent, Editura Trei, Bucuresti.
Montreuil, M.,Doron, J. (2009) Tratat de psihologie clinici si psihopatologie, Editura
Trei, Bucuresti.

9.2. Referinte
bibliografice
suplimentare

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului?®

Se realizeaza prin contacte/ intalniri periodice cu angajatori, specialisti-psihologi practicieni si membri ai
comunitatii academice, pentru analiza/ actualizarea problematicilor si adaptarea continuturilor/
competentelor.

11. Evaluare

11.3 Pondere din | Obs.?”

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare nota finals
e Cunostinte teoretice si Teste pe parcurs?: % CEF

11.4a practice insusite Teme de casa: %
Examen / (cantitatea, Alte activitatize: % 50% (minim 5)
Colocviu corectitudinea, ' 50% (min

acuratetea) Evaluare finala: 5) :

CPE

11.4b * Frecventa/relevanta Evidenta interventiilor, portofoliu

interventiilor sau 50% (minim 5)

Seminar < . de lucrari (studiu de caz)

raspunsurilor

e Cunoasterea aparaturii, a
_modulw de utilizare a e Chestionar scris
instrumentelor specifice; <
e Raspuns oral

11.4c VIV Lo e Caiet de laborator, lucrari % (minim 5)
Laborator instrumente sau realizari, !

experimentale, referate etc.

relucrarea si . L
P y Demonstratie practica

interpretarea unor
rezultate

e Autoevaluarea, prezentarea
si/sau sustinerea proiectului % (minim 5)
e Evaluarea critica a unui proiect

o Calitatea proiectului

11.4d Proiect . o
realizat, corectitudinea
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documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese
11.5 Standard minim de performantas°
Obtinerea notei 5 la examenul scris (reflectd CP1, CP2, CP3, CP4, si elaborarea unui portofoliu
la seminar-studiu de caz, pentru care sa obtind nota minim 5 (reflectd CP1, CP2, CP3,CP4,CP5,
CP6si CT1, CT25si CT3)

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: [2]4] 710|9] / |12]0]2]1]
Data avizarii Tn Departament: [2]8] 7 10|9] / |12]0]2]1]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta
Responsabil

program de studii Conf. univ. dr. Corneliu Mosoiu

Director Departament Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta
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! Licentd / Master
2 1-4 pentru licentd, 1-2 pentru master
8 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master
4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamaént
5 Regim disciplina: O=Discipling obligatorie; A=Disciplind optionald; U=Facultativa
6 Categoria formativa: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementars; I|=Asistatd integral; P=Asistatd partial;
N=Neasistata
" Este egal cu 14 sdptamani x numdarul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.d.e.)
8 Liniile de mai jos se refera la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
9 fntre 7 si 14 ore
10 fntre 2 si 6 ore
11 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referé la studiul individual.
12 Suma (3.5.) dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numéarul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sé fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.)
13 Numaérul de credit se calculeaza dupa formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie
prin majorare
NOCpSpD x C; + NOApSpD x Cy4

Nr.credite = x 30 credit
T et = T OCPSAP x Cp + TOAPSAP X C, creatte

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptaméana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptaméana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti Curs Aplicatii (S/L/P)
Licenta 2 1

Master 2,5 1,5

Licenta Ib. straina 2,5 1,25

14 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

15 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

17 Competentele din Grilele aferente descrierii programului de studii, adaptate la specificul disciplinei

18 Din planul de invéataméant

19 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competente profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei
20 Titluri de capitole si paragrafe

21 Expunere, prelegere, prezentare la tablad a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, dacéa este cazul)

22 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiz& de lucréri, rezolvare de exercitii si probleme etc.

23 Demonstratie practica, exercitiu, experiment etc.

24 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.

3 Alte tipuri de activitéti practice specifice

26 | egétura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

27 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen, CEF - conditioneaza
evaluarea finald;, N/A — nu se aplica

28 Se va preciza numdrul de teste si sdptdmanile in care vor fi sustinute.

29 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

30 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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